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Galioja nuo: Rektoratas (2021-10-21)

Naujausia versija: Rektoratas (2021-10-14)

Kontaktinis asmuo: Prorektorius akademiniams reikalams

1. KODEKSO PAREISKIMAS:

LCC tarptautinis universitetas (toliau - LCC) yra institucija, jkurta kriksc¢ioniskuyjy jsitikinimy
pagrindu. Tai atsispindi jos misijoje, pagrindinése vertybése, vizijos pareiskime ir jsipareigojime
istoriniam krikSc¢ioniskajam tikéjimui, jkiinytam Nikéjos bei Apastaly tikéjimo iSpazinimuose. Nors
LCC akademinés bendruomenés nariai pripazjsta, kad misy bendruomené yra jvairialypé ir kad
didelé dalis masy etiniy jsipareigojimy yra tokie patys kaip ir kity tikéjimy bei jsitikinimy Zmoniy,
mes siekiame atspindéti krik$c¢ioniskajj charakterj visose akademinio gyvenimo srityse, jskaitant tai,
kaip déstome, kaip atliekame mokslinius tyrimus bei ko tikimés i§ savo studenty. Siame Akademinés
etikos kodekse aptariamos visos trys sritys.

LCC remiasi Siomis pagrindinémis vertybémis, formuojanciomis etinius LCC jsitikinimus:

1. LCC mano, kad artes liberales iSsilavinimas mokymasi integruoja j visus gyvenimo aspektus.

2. LCC remiasi krikscioniSkaja pasaulézilra, kvieciancia visus Zmones augti tiesoje ir siekti atkGrimo
sekant Jézaus Kristaus Evangelija.

3. LCC vertina bendruomene kaip saugia vieta, kurioje Zmonés yra gerbiami, jgalinami veikti ir jais
tikima, taip iSsaugant jy oruma.

4. LCC siekia abipusiy, autentisky ir pasitikéjimu grjsty santykiu.

5. LCC vertina kultdry ir tradicijy, asmenybiy ir nuomoniy jvairove.

Sis Akademinés etikos kodeksas grindziamas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
akademine etika ir procediromis, Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus rekomendacijomis mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés etikos kodeksy
rengimo, priémimo ir jgyvendinimo, LCC statutu bei ,LCC vidine kokybés uztikrinimo sistema®“.

2. TERMINOLOGLIJA:

1. Akademiné etika: moralinés vertybés, principai ir saZiningumo standartai, kuriuos pabrézia Sis
Akademinés etikos kodeksas ir kuriy privalo laikytis LCC akademiné bendruomené.

2. Akademiné bendruomené: LCC déstytojai, jskaitant asocijuotus déstytojus, administracijos
darbuotojus, studentus, mokslo darbuotojus ir profesorius emeritus.

3. Akademinés etikos pazeidimas: tycinis arba netycinis Sio Akademinés etikos kodekso
nesilaikymas.
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3. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO TIKSLAI:

1. Vykdyti kriks¢ioniskaisiais moralés standartais pagrjsta LCC misija.

2. Skatinti visy LCC akademinés bendruomenés nariy etiska elges;.

3. Sukurti ir jgyvendinti akademinés disciplinos sistema.

4. Sukurti ir jgyvendinti stebé&jimo ir priezitros sistema.

5. 18laikyti gerg jstaigos jvaizdj ir kurti didesnj kity institucijy pasitikéjima.

6. Nustatyti etisko akademinio elgesio standartus.

7. Nustatyti vieningus, aiSkius ir skaidrius LCC akademinés bendruomenés akademinés etikos
standartus.

4. AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI:

Bendrieji akademinés etikos principai:

Pagrindiniai LCC akademinés etikos principai i esmés remiasi Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediry kontrolieriaus rekomendacijomis mokslo ir studijy institucijoms dél akademinés
etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo ir yra tokie:

1. SaZiningumas: i$ savo akademinés bendruomenés jos akademinéje (déstymo, mokymosi, tyrimy ar
administravimo funkcijy vykdymo) veikloje LCC tikisi saZiningumo.

2. Teisingumas: siekdama teisingumo jgyvendinimo, LCC siekia islaikyti vienodus institucinius
reikalavimus, proceddiras ir praktikg visiems akademinés bendruomenés nariams.

3. Pagarba: is akademinés bendruomenés nariy tikimasi elgtis pagarbiai vieni kity atzvilgiu bei gerbti
Zmogaus teises, iSsakytas idéjas arba pagrijsta kritika.

4. Atsakomybé: i§ akademinés bendruomenés nariy tikimasi, kad jie ne tik patys laikysis etisko
elgesio, taciau skatins ir kitus akademinés bendruomenés narius pripazinti tiek asmenine, tiek
bendrg atsakomybe uz savo veiksmus.

5. Lygybé: akademinés bendruomenés nariai laikomi lygiais pries jstatymus bei vidaus taisykles.

6. Pasitikéjimas: LCC puoseléja pasitikéjimo kultlirg, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir
sudaryti sglygas visiems akademinés bendruomenés nariams iSnaudoti savo potenciala.

7. Akademiné laisvé: visi akademinés bendruomenés nariai turi su savo studijy sritimi susijusio
mokymo bei moksliniy nuomoniy reiskimo laisve, nebijodami susidorojimo.

8. Skaidrumas: nors pripazjstama, kad turi bati gerbiamos konkrecios asmens privatumo ribos, vis
délto masy tikslas yra skatinti tiesioginj bendravimg abipusj poveikj Salims turinciais klausimais,
nesvarbu, ar tai baty déstytojy bendravimas su déstytojais, ar déstytojy su studentais, pripazjstant,
kad asmeniniy interesy atskleidimas dialoge gali biti naudingas.

Pedagoginés etikos principai:

i$ visy LCC akademinés bendruomenés nariy tikimasi nenukrypti nuo LCC misijos ,teikti
kriksCioniSkg artes liberales iSsilavinima, kuris savo jvairialype akademine bendruomene ugdo bdati
pilietiSkais visuomenés tarnautojais ir vadovais®. Misy misija ir pagrindinés vertybés turi atsispindéti
bendruomenés déstytojy bendravime su studentais tiek auditorijose, tiek uz jy riby. Svarbiausia, kad
déstytojai stengtysi su kitais, jskaitant studentus, elgtis mandagiai, maloniai ir pagarbiai.

LCC i$ déstytoju tikisi, kad jie:

1. reiksty pagarbg studentams, gerai pasiruosdami savo mokomiesiems kursams. Tai apima savalaikj
atvykima j paskaitas, gerg pasiruosima, aiskiy nurodymu, skiriant uzduotis, davima, savalaikj
jvertinimy apie studenty darbus pateikima, darby vertinimus, laikantis aiskiy kriterijy, pazymiy
studentams pateikimg ir savo pasiekiamumo studentams uztikrinima atitinkamomis darbo
valandomis ne paskaity metu;

2. bty nesaliski studenty atzvilgiu, vertindami kursinius darbus, bei santykiuose su atskirais
studentais; déstytojai privalo uztikrinti lygias mokymosi galimybes visiems studentams, nepaisant jy
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lyties, rases, etninés priklausomybés, tikéjimo, politiniy nuostaty, seksualinés orientacijos, amziaus ir
socialinés padéties;

3. uztikrinty, kad studentai su negalia turéty lygias galimybes dalyvauti LCC programose ir veikloje,
kaip pabréziama LCC studenty su negalia politikoje;

4. rodyty akademinio saziningumo, kokio jie tikisi iS studenty, pavyzdj vengdami plagijavimo ir kity
akademinio nesaziningumo formuy;

5. skatinty mokiniy diskusijas ir klausimus, nezemindami ir nemenkindami kity nuomonés;

6. palaikyty LCC ir kitus darbuotojus bei déstytojus, nesiveldami j apkalbas, neatskleisdami
konfidencialios informacijos ir nevieSindami vidiniy gincuy;

7. saugoty studenty duomeny konfidencialuma pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
nuostatas;

8. prireikus baty pasirenge tarnauti akademinei bendruomenei, neapsiribodami mokymu, pavyzdZiui,
dirbty komisijose, baty studenty pataréjais, dalyvauty fakulteto posédzZiuose ir prisidéty prie savo
katedry klestéjimo;

9. vengty rodyti ar palaikyti iSskirtinius ar romantiskus santykius su studentais, kaip pabréziama
Santykiy su studentais tvarkoje;

10. atsiriboty nuo universiteto veiklos, dél kurios galéty kilti akademinés bendruomenés nario
privaciy ir LCC interesy konfliktai, priimty kompromisinius sprendimus ir sprendimus darbo vietoje;
11. grieztai laikytuysi visy LCC Zmogiskuyjy istekliy skyriaus politiky.

Moksliniy tyrimy etikos principai:

LCC akademinés bendruomenés nariy moksliné veikla turi bati grindZziama saziningumu, socialine
atsakomybe ir etisku elgesiu su Zmonémis bei gyvinais.

IS LCC akademinés bendruomenés nariy tikimasi vengti jsitraukti j toliau nurodytas veiklas (sarasas
apima, taciau tuo neapsiriboja):

1. Plagijavima:

a. naudoti tikslius skelbtus ar neskelbtus autoriaus ZodZius be kabuciy ir (arba) nenurodant Siy
Zodziy Saltinio;

b. naudoti kito asmens rasyta darbg ir pateikti jj kaip savo (pvz.: naudojantis nusléptojo autoriaus
paslaugomis);

c. kopijuoti lenteles, grafikus ar diagramas, visas arba jy dalis, nenurodant 3altinio;

d. perfrazuoti kito asmens konceptualigjg sistema, moksliniy tyrimy plana, interpretacijas bei bet
kokias kitas rasytines ar Zodines idéjas (pvz.: idéjas, pasisavintas asmeninio bendravimo metu ar i$
Zodiniy pristatymy), nenurodant saltinio.

2. Mokymo, moksliniy tyrimy ar studijy turinio, vaizdy, duomenu, jrangos ar procesy Klastojimg su
netikslumais:

a. nuslépti arba maskuoti duomenis (klastoti tikruosius duomenis, sumazinant duomeny kiekj arba
praleidziant duomenis, kurie neatitinka norimy iSvady ar rezultaty);

b. klastoti duomenis (nepateisinamai manipuliuoti moksliniy tyrimy duomenimis, siekiant sukurti
klaidinantj jspadi).

3. I1Sgalvojima (pateikti melagingus duomenis, bandymus ar kitg svarbig informacija paraiskoje,
tyrime ar tyrimo ataskaitoje).

4. Hipotezés pritaikyma prie rezultaty - praleisti moksliniy tyrimy rezultatus, kurie nepatvirtina
hipotezés, arba iSgalvoti hipoteze, remiantis mokslinio tyrimo rezultatais.

5. Pramanyta autoryste (jtraukti nesama asmenj j moksliniy tyrimy darbo bendraautoryste arba
jtraukti bendraautorius be jy sutikimo).
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Moksliniy tyrimy etikos uZtikrinimas:

LCC Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetas. Visi LCC akademinés bendruomenés nariai bei
iSoriniai moksliniai tyréjai, norintys vykdyti tyrimus, kurie bus skelbiami uz universiteto riby arba
naudojami baigiamajam darbui ar verslo planui ir kuriuose dalyvaus Zmonés ir (arba) bus naudojami
gyvinai, LCC Atitikties moksliniy tyrimy etikai komitetui turi pateikti paraiska ir papildoma
medZiaga, tokiag kaip naudosimos priemonés, informuoto sutikimo formos kopija ir leidimo rinkti
duomenis rastas (jei tyrimo dalyviai yra i$ kity institucijy nei LCC). Tyrimg leidZiama atlikti tik gavus
Atitikties moksliniy tyrimy etikai komiteto leidima.

Turnitin®: visiems studentams suteikiama galimybé nuskenuoti savo rasytinius darbus (pvz.:
referatus bei baigiamuosius darbus) | antiplagijavimo sistema , Turnitin®, kuri yra laisvai prieinama
LCC. Kiti akademinés bendruomenés nariai taip pat raginami patys patikrinti savo mokslinius tyrimus
,Turnitin® sistemoje.

Studenty akademinés etikos principai:

LCC siekia bati institucija, jtraukiancia kriks¢ioniSkasias charakterio savybes j visus savo sprendimus,
veiklg ir programas. Todél akademinis sgZiningumas yra labai svarbus. Bendras studenty ir déstytojy
darbas grindziamas abipusiu pasitikéjimu. Pasitikéjimas ir sgZiningumas yra pagrindiniai tvirto
charakterio ir atsakingojo pilietiSkumo bruozai.

LCC siekia, kad, atlikdami akademines uzduotis, studentai iSsiugdyty sazininguma, pasitikéjimg ir
tvirta charakterj. LCC skatina studentus ugdyti savo mastymg ir daryti iSvadas remiantis savo paciy
atliktais moksliniais tyrimais. Studenty rasto darbai, uzduotys ir kiti darbai turi atspindéti jy paciy
mintis ir pastangas. LCC tiki, kad kiekvienam studentui ar studentei turi bati atlyginama uz jo (jos)
paties (pacios) darba, ir kad jis (ji) neturéty gauti naudos i$ darbo, atlikto ne jy paciy arba atlikto
nesaziningai.

Todél LCC nustato Siuos galimus akademinés etikos paZeidimus ir jy pasekmes:

1. Plagijavimas:
plagijavimu laikomas bet kuris i$ Siy pazeidimuy:

a. tikslus skelbty ar neskelbty autoriaus ZodZiy naudojimas be kabuciy ir (arba) nenurodant Siy
Zodziy saltinio;

b. kito studento tiriamojo darbo ar rasto uzduoties panaudojimas (viso arba jo dalies) ir jo pateikimas
kaip savo;

c. kito asmens rasyto darbo panaudojimas ir jo pateikimas kaip savo. Pavyzdziui, pasinaudojus
nusléptojo autoriaus arba kito asmens suteiktomis perrasymo arba redagavimo paslaugomis, kad
tikrasis darbas tapty neatpazjstamu;

d. lenteliy, grafiky ar diagramu, visy arba jy daliy, kopijavimas nenurodant saltinio;

e. kito asmens konceptualiosios sistemos, moksliniy tyrimy plano, interpretacijy bei bet kokiy kity
rasytiniy ar Zodiniy idéjy perfrazavimas (idéjy, pasisavinty asmeninio bendravimo metu ar i$ Zodiniy
pristatymu, naudojimas), nenurodant 3altinio;

f. ankstesnio arba dabartinio dalyko darbo nukopijavimas kitam dalykui tinkamai nepateikus
nuoroduy.

Darbo vadovo nuozilira darbas gali biti laikomas minimaliai nuplagijuotu arba iS esmés nuplagijuotu,
taip kaip tai apibrézta Déstytojy vadove bei Studento vadove. Jei, darbo vadovo nuomone, darbas
nuplagijuotas minimaliai, jis pareikalaus, kad darbas bity perrasytas, uz bausme sumazinant
jvertinimo pazymij. Jvertinimo sumazinima nustato darbo vadovas. Jei, darbo vadovo nuomone,
uzduotis nuplagijuota i esmeés, darbas jvertinamas O baly be galimybés atgauti prarastus [kreditu]
taskus. Darbo vadovas kartu su nuplagijuotu darbu Studijy skyriui pateikia Akademinio nusizengimo
pranesima, kurio forma galima rasti adresu https://Icc.lt/academics/forms-requests.
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2. Sukdiavimas:
sukciavimu laikomas bet kuris i$ Siy pazeidimuy:

a. kito studento atsakymy kopijavimas atliekant bet kokj testa, egzaming ar namy uzduotj;
b. egzamino arba testo metu naudoti darbo vadovo nepatvirtintg medziaga.

Jei studentas sukciauja klausimyno, testo ar baigiamojo egzamino metu, studento egzaminas gali
bati neuzskaitytas. Uz egzaming studentas gauna O baly. Déstytojas kartu su klausimynu, testu arba
baigiamuoju egzaminu Studijy skyriui pateikia Akademinio nusizengimo pranesima, kurio forma
galima rasti adresu https://Icc.lt/academics/forms-requests.

3. Kiti akademiniai nusiZzengimai:
kity tipy akademiniai nusizengimai:

a. jrodymy arba statistiniy duomeny, vaizduojanciy tariamus originalius tyrimus, iSgalvojimas;

b. pasitlyto jvertinimo pagerinimo testo pakartotinis jteikimas, nepakeitus jokios testo informacijos
po to, kai jis buvo déstytojo pazymétas pastabomis arba jvertintas balais;

c. to paties darbo ar jo daliy pateikimas daugiau nei vienam dalykui ar uzduodiai be atitinkamo darbo
vadovo Zinios ir patvirtinimo;

d. samoningas prisidéjimas prie kito studento inicijuojamo suk¢iavimo ar plagijavimo, dalijantis
medzZiaga su kitu studentu sukciavimo tikslais;

e. hipotezés pritaikymas prie rezultaty - moksliniy tyrimy rezultaty, kurie nepatvirtina hipotezés,
praleidimas arba hipotezés iSgalvojimas, remiantis mokslinio tyrimo rezultatais;

f. pramanyta autorysté (nesamy asmeny jtraukimas j moksliniy tyrimy darbo bendraautoryste arba
bendraautoriy jtraukimas be jy sutikimo);

g. sutartinis sukciavimas - prasymo atlikti akademine uzduotj pateikimas kitam asmeniui, kai
studentas kito atliktg darbg véliau pateikia jskaitai kaip savo. Tai apima mokéjima kitam asmeniui,
kad jis atlikty akademine uzduotj, prasyma, pateikiama draugui ar Seimos nariui atlikti studento
uzduotj nemokamai, keitimasi uzduotimis su kitu studijuojanciuoju, uzduoties atsisiuntima is
interneto Saltiniy;

h. bet kokie kiti akademinj sazininguma kompromituojantys veiksmai.

Jei studentas padaro akademinj nusiZzengima, déstytojas Studijy skyriui kartu su nusizengimo
aprasymu ir jj apibadinanciais dokumentais pateikia Akademinio nusizengimo pranesima, kurio
forma galima rasti adresu https://lcc.lt/academics/forms-requests, o Studijy skyrius jj perduoda
Prorektoriui akademiniams reikalams.

Drausmé ir nuobaudos:

Du esminio plagijavimo atvejai arba vienas esminio plagijavimo atvejis kartu su bet kokia kita
sukciavimo arba akademinio nusiZzengimo forma vienos akademinés disciplinos metu sglygoja kurso
neuzskaityma, jspéjamajj laiska studentui ir drausminantj susitikima su Prorektoriumi akademiniams
reikalams.

Du esminio plagijavimo atvejai arba vienas esminio plagijavimo atvejis kartu su bet kokia kita
sukciavimo arba akademinio nusizengimo forma dviejy akademiniy discipliny metu salygoja
isp€jamajj laiska studentui ir drausminantj susitikimg su Prorektoriumi akademiniams reikalams.
Treciasis esminio plagijavimo, sukciavimo ar kito akademinio nusizengimo atvejis baigiasi pasalinimu
i$ universiteto.

5. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI STEBEJIMAS IR PRIEZIURA:
Siekdamas paskatinti grieztg siy nuostaty laikymasi, LCC universitetas yra jgyvendines toliau
iSdéstytas proceddras.
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Kursy vertinimai

Studentai atlieka visy kursy ir visy déstytojuy vertinimus. Sie kursy vertinimai perzitrimi, siekiant
jvertinti bendra padétj bei identifikuoti susirtGpinimg keliancias sritis, jais grindziami aptarimai tarp
Katedry vedéjy ir déstytojy. Tendencijy duomeny rinkimas ir analizé yra nuolatiné kokybés
uztikrinimo priemoné. Visy vertinimy suvestinés saugomos déstytojy bylose Studijy skyriuje.

Jvertinimo apskundimo procesas
Studentas, manantis, kad buvo jvertintas neteisingai, turi i$ eilés atlikti Siuos veiksmus:

a. Pateikti rastiska apeliacija jvertinima skyrusiam déstytojui, nurodant priezastj (-is), dél kurios (-iy),
studento nuomone, jvertinimo pakeitimo reikalavimas yra pagrjstas. Suplanuoti susitikima su
déstytoju, kurio metu déstytojas paaiskins studentui, kaip buvo nustatytas jo jvertinimas.
Studentams susisiekti su déstytojais gali padéti Studijy skyrius.

b. Jei déstytojas nemano, kad jvertinimo pakeitimas blty pagrjstas, o studentas nori testi apeliacinio
skundo procedirg, studentas gali pateikti rastiSkg skundg Prorektoriaus akademiniams reikalams
biurui. Déstytojas gali bati paprasytas perzidréti jvertinimo pagrindg ir pateikti perzitros ataskaitg
Prorektoriui akademiniams reikalams.

c. Apeliaciniai skundai dél jvertinimy turi bati pateikti déstytojams ir iSspresti ne véliau kaip per 14
dieny po jvertinimy pateikimo studentams. Jei déstytojas nemano, kad jvertinimo pakeitimo
reikalavimas pagrjstas, studentai gali pateikti apeliacinj kreipimasi Prorektoriui akademiniams
reikalams per 21 dieng po jvertinimy gavimo. Prorektorius akademiniams reikalams informuoja
studentus apie galutinj sprendima ne véliau kaip per 28 dienas nuo apeliacinio kreipimosi gavimo.

Akademinés etikos komisija

Jei kuris nors akademinés bendruomenés narys mano, kad kitas akademinés bendruomenés narys
(isskyrus studentus) pazeidé Sio kodekso salygas, tas akademinés bendruomenés narys turi pateikti
skunda Akademinés etikos komisijai; komisija, savo ruoztu, skundg iSnagrinéja, istiria ir pateikia
rekomendacijg dél tolesniy veiksmuy.

Komisijos sudétis: Komisijos nariai turi bati nepriekaistingos reputacijos ir renkami j toliau nurodytas
pozicijas:

a. Akademinés tarybos pirmininkas (dvejuy mety kadencija);

b. Personalo skyriaus atstovas (dvejy mety kadencija);

c. Mokslo tarybos pirmininkas (dveju mety kadencija);

d. Atitikties moksliniy tyrimy etikai komiteto pirmininkas (dvejuy mety kadencija);

e. Socialinis partneris (priklausomai nuo atvejo).

f. Pastaba: pirmaisiais metais po komisijos sudarymo, kad tuo paciu metu is komisijos nepasitraukty daug
nariy, pirmieji isrinkti Akademinés tarybos ir Mokslo tarybos nariai komisijoje dirba vienerius metus.

Komisijos nariy skyrimas:
Akademinés etikos komisijos narius skiria Akademiné taryba ir jy skyrimas uzregistruojamas
Akademinés tarybos posédzio protokole.

Komisijos nario atSaukimas:

Akademinés etikos komisijos narys gali bati atSauktas dél vienos is Siy trijy prieZzasciy: 1) komisijos
narys atsistatydina ir Akademinei tarybai pateikia oficialy atsistatydinimo pareiskima; 2) nutraukiama
komisijos nario darbo sutartis; 3) komisijos narys pripazintas padares Sio Kodekso straipsniy
pazeidima.

Tarnybos sglygos: darbo komisijoje laikas yra vieneri metai, taciau nariai gali dirbti ir ilgiau.
Akademinés etikos komisija pirmininkga skiria kiekvienais metais.
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Komisijos pareigos: Komisija turi susirinkti ne reciau kaip du kartus - mokslo mety pradzioje, kad
supazindinty su tvarka naujus narius, ir metams paskirty pirmininka bei antrojo semestro pradzioje,
kad jvertinty Kodekso standarty jgyvendinimo efektyvumg ir pateikty pasitlymus dél Sio Kodekso
keitimo. Be Siy metiniy posédziy, komisija renkasi tik tada, kai reikia nagrinéti skundus. Kiekvieny
akademiniy mety pabaigoje Komisijos pirmininkas turi pateikti ataskaita, kurioje bty apibendrinta,
kaip Universitetas laikosi Kodekso, ir nurodomas per metus Komisijai pateikty skundy skaicius, jei
tokiy bata; Si ataskaita pateikiama Prorektoriui akademiniams reikalams.

Komisijos teisés: prasyti eksperty patarimo, o jeigu pazeidimas liecia kelias institucijas - pranesti apie
tai kitai institucijai.

Komiisijos valdymo principai: Komisijos nariai turi stengtis bati nesaliskais, saugoti visos informacijos
konfidencialuma, biti démesingais klausytojais ir jsipareigoti iSspresti problemas per trumpiausia
jmanoma laika.

Skundy pateikimo tvarka:

Jei LCC akademinés bendruomenés narys (asmuo A) mano, kad kitas narys (asmuo B) pazeidé Sio
Kodekso straipsnius, jei jmanoma, asmuo A pirmiausia turéty pasistengti apie tai tiesiogiai ir privaciai
pasikalbéti su asmeniu B. Taip pripazjstama, kad kai kada rlpesciy gali salygoti nesusipratimai arba
neissamios Zinios.

Taciau Sis pasitlymas neturéty bati taikomas, jei asmuo A i$ asmens B jaucia tam tikrg grésme; taip
pat ir pavaldiniai neturéty tiesiogiai konfrontuoti su savo vadovais.

Jei asmuo A mano, kad jo su akademine etika susijes susiripinimas vertas tolesnio tyrimo, asmuo A
gali pateikti sktvmda Akademinés etikos komisijos nariui asmeniskai arba el. pastu adresu
ethics@lcc.lt. Siuo adresu siunc¢iamy el. laisky gavéjas turi biti Akademinés etikos komisijos
pirmininkas.

Akademinés etikos komisija nepriima anoniminiy skundy. Tac¢iau Akademinés etikos komisija laikosi
grieztos visos su skundu susijusios informacijos konfidencialumo ir, kaip pridera, neatskleidzia
asmens A tapatybés asmeniui B.

Skundy nagrinéjimas:

Gaves skunda, pirmininkas pirmiausia turéty susitikti su asmeniu A, kad suZinoty daugiau
informacijos ir apsispresty dél atitinkamy tolesniy priemoniy. Jei jmanoma, Sis susitikimas turéty
jvykti per savaite nuo skundo gavimo. Dél Siy reikaly pirmininkas gali konsultuotis su kitais
Akademinés etikos komisijos nariais.

Pirmininkas turéty informuoti asmenj B apie skundo pobudj ir paprasyti asmens B pateikti
informacijg. Asmuo B gali prasyti asmeninio susitikimo su pirmininku arba visa Akademinés etikos
komisija, arba pasirinkti pateikti Komisijai rastiskg pareiskima.

Pirmininkas, jei tai pagrjsta, gali prasyti informacijos is kity susijusiy asmenu, iSlaikydamas kiek
jmanoma daugiau konfidencialumo.

Pirmininkui gavus issamius asmens A ir asmens B pareiskimus, pirmininkas susaukia Akademinés
etikos komisija, kad jvertinty skundo pagrjstuma. Komisija turéty siekti pasiekti susitarimg dél to, ar
buvo pazeistas Akademinés etikos kodeksas, ar tai buvo Siurkstus pazeidimas ir pan., taciau, jei
bendro sutarimo pasiekti nepavyksta, gali balsuoti.
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Akademinés etikos komisijai nustacius, kad Sis Kodekso pazeistas nebuvo, asmenims A ir B per 20
darbo dieny pateikiamas rasytinis tokio sprendimo pareiskimas.

Jei Akademinés etikos komisija nustato, kad asmuo B pazeidé Akademinés etikos kodeksa, abiems
asmenims - A ir B - pateikiamas rasytinis tokio sprendimo pareiskimas. Akademinés etikos komisija
neturi teisés nutraukti déstytojo arba darbuotojo darbo santykiy. Taciau rastiSkas Komisijos
sprendimo pareiskimas bus pateiktas tiek tiesioginiam asmens B vadovui, tiek LCC personalo skyriui.
Sis skyrius nustato tolesnius veiksmus, jei ju nusprendZiama imtis, o nuobaudos, be kitu, gali apimti:
paaukstinimo pareigose atmetima, atsisakyma suteikti ilgalaikes atostogas, o padarius Siurksty arba
antra ar trecig pazeidima, gali bati teikiama rekomendacija dél atleidimo Personalo skyriui.

6. AKADEMINES ETIKOS KODEKSO KURIMAS IR PERZIURA:

Akademinés etikos kodekso sukirimg ir jvedimg inicijuoja Akademiné administracija, Akademiné
taryba, Rektoratas arba kita Universiteto institucija.

Akademinés etikos kodeksa rengia Akademinés etikos kodekso darbo grupé, kurig skiria
Prorektorius akademiniams reikalams, ir kurig sudaro Akademinés tarybos atstovai, Mokslo tarybos
atstovai, Studijy kokybés vadovas, Personalo skyriaus atstovai.

Akademinés etikos kodeksas gali bati perziGrimas ir kei¢iamas, jei:

a. keiciasi Lietuvos jstatymai arba nacionaliné teismy praktika;

b. Akademinés etikos komisija nusprendzia, kad Akademinés etikos kodeksas turi bati pakeistas;
c. Akademinés etikos kodekso darbo grupé Kodekso projekta pristato akademinei bendruomenei
Visy darbuotojy ir déstytojy susirinkimo metu ir mano, kad reikia jtraukti akademinés
bendruomenés pateiktus pasitlymus.

Akademinés etikos kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina Akademiné taryba ir patvirtina Rektoratas.

Patvirtintas Akademinés etikos kodeksas bus skelbiamas LCC tinklalapyje bei aptariamas su visa
akademine bendruomene Visy darbuotojy ir déstytojy susirinkimo metu.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS:
Universitetas Akademinés etikos kodeksg jgyvendina savo laisva valia.

Akademinés etikos kodeksas surasytas dviem kalbomis - angly ir lietuviy, kurios abi turi vienoda
teisine galia.

Priémus Akademinés etikos kodeksa, Akademinio sgZiningumo politika nustoja galios.



